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Vo vedecko-vyskumnej ¢innosti uchadzacky o inauguracné konanie je mozné badat od r. 2006
celkovo Styri hlavné linie vyskumnej orientdcie v translatoldgii, ato: (1) lingvisticko-
translatologické aspekty nadnarodnych instituciondlno-pravnych textov EU, (2) socioldgiu
prekladu, (3) psychotranslatolégiu so zameranim na afektivitu spravania prekladatela
a v poslednom obdobi aj (4) presah do didaktiky prekladu (pozri hlavné publika¢né vystupy
z projektu KEGA 004PU-4/2023). Okrem toho disponuje uchadzacka komplexnymi
vedomostami z oblasti anglickej lexikalnej sémantiky a slovotvorby, lingvistickej kulturoldgie a
dejin anglického jazyka, ¢o pretavila do svojich dvoch ucebnic vr. 2018 a 2019 a jedného
ucebného textu v r. 2014 z predmetnych oblasti poznania.

V holistickej perspektive za najdolezitejSie vedecké vysledky kandidatky
s medzinarodnou akceptaciou moZno povazovat 4 Studie v prestiznych zahrani¢nych
karentovanych ¢asopisoch (Meta, The Translator, Perspectives, Translation Studies v r. 2019 —
2022, kvartil Q1) zo socioldgie prekladu, 4 monografické prace (z toho 1 publikovana
v Nemecku), 1 kapitolu v zahrani¢nej monografii vydanej vo vydavatelstve Routledge v New
Yorku a dalSich 10 studii publikovanych v databazovych ¢asopisoch indexovanych vo Web of
Science, resp. v . SCOPUSe (celkovo 15 vystupov indexovanych v databdzach).

V tejto suvislosti za jednu z najdolezitejSich vedeckych prac uchadzacky moino
povaiovat $tudiu BEDNAROVA-GIBOVA, Klaudia a Branislav. MADOS, 2019. Investigating
translators” work-related happiness: Slovak sworn and institutional translators as a case in
point v karentovanom Casopise Meta: Journal des traducteurs/Translators” journal, Québec:
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kanadsky Casopis patri medzi najstarSie a najprestiznejsie periodika v odbore translatoldgie,
ktorého tradicia siaha aZz do 50-tych rokov 20. storocia; v Skandindvskych krajinach je
publikovanie vtomto casopise nevyhnutnou podmienkou k ziskaniu akademického titulu
profesor. Prinos Studie spociva v rozpracovani vobec prvej socio-translatologickej studie
svojho druhu, ktora sa zaobera mapovanim pracovného Stastia Uradnych a institucionalnych
prekladatelov na Slovensku z komparativnej a kauzalnej perspektivy. Studia v kontexte
socidlnej translatolédgie, psycho-translatolégie s dérazom na pracovnu psycholégiu ako aj
pradu transldtorlégie (angl. translator studies) predstavuje vysledky transdiciplinarneho
vyskumu so Specifickym dbérazom na dve skupiny pravnych prekladatelov — dradnych aj
insStituciondlnych — s cielom prispiet k aktualizacii nutného spoloc¢enského povedomia o
percepciiich statusu a pracovnej spokojnosti. Vysledky vyskumu apeluju na kritické parametre
socialneho statusu a prestize prekladatelského povolania. Studia zaroveri transponuje u nas
relativne malo zndme a vyuZivané koncepty socio-translatolégie do slovenského translacného
priestoru, a prindsa tak relevantny sucasny pohlad na pracu uradnych a institucionalnych
prekladatelov ako aj determinanty ich pracovného well-beingu. Z doteraz 9 zaznamenanych
ohlasov na danu vedecku Studiu povazujeme za mimoriadne vyznamny zahrani¢ny databazovy

ohlas v karentovanom ¢asopise The Interpreter and Translator Trainer:

[1] VAN EGDOM, Gys-Walt, CADWELL, Patrick, KOCKAERT, Hendrik et al., 2020. A turn to
ergonomics in translator and interpreter training. In: Interpreter and Translator Trainer. Roc.
14, €. 4, s. 363-368. ISSN 1750-399X. SCOPUS/WoS.

ako aj ohlas od skandinavskych odborni¢ok na sociolégiu prekladu:

[1] RUOKONEN, Minna a Elin SVAHN, 2024. What do we know about translators' job
satisfaction? : an exploratory overview of research results. In: Translation Spaces. Roc. 13, C.
1,s.7-31.ISSN 2211-3711. W0S:001224799500007; SCOPUS.

Dany ohlas pochddza zo Specidlneho ¢isla renomovaného translatologického casopisu
Translation Spaces (vydava John Benjamins: Amsterdam) venovanému vyskumu pracovne;j
spokojnosti prekladatelov, pricom dalSich 5 studii daného &isla obsahuje dalSich 13 citanych
ohlasov na prace uchadzacky z predmetnej oblasti vyskumu. O dolezitosti vedeckého dopadu

Studie Investigating translators’ work-related happiness: Slovak sworn and institutional



translators as a case in point svedci aj jej preklad do Spanieléiny autormi M. F. Tarazona
Montero a F.A. Bernal Restrepo v r. 2023 z dévodu popularizacie vedeckych poznatkov pre

region Latinskej Ameriky:

[1] TARAZONA MONTERO, M. F. a F. A. BERNAL RESTREPO, 2023. Investigacion de la felicidad
laboral en los traductores: el caso de los traductores jurados e institucionales eslovacos. In:
Ciencias sociales y educacion [online]. Ro¢. 12, €. 23, s. 449 [cit. 18. decembra 2023]. ISSN 2590-

7344, Dostupné z:
https://revistas.udem.edu.co/index.php/Ciencias_Sociales/article/view/4582
WQ0S:001109161800015.

V neposlednom rade bol predmetny publikaény vystup vrdmci poslednej komplexnej
akreditacie vr. 2022 zaradeny medzi 25 top vystupov Filozofickej fakulty PU v PreSove
posudzovanych v rdmci ur¢eného obdobia periodického hodnotenia s vybornym hodnotenim.

Uchadzac¢ka dalej povaiuje za reprezentativnu vedeckd pracu kapitolu BEDNAROVA-
GIBOVA, Klaudia a Maria MAJHEROVA, 2023. Emotions and literary translation performance:
a study using the Geneva emotional competence test. In: S. HUBSCHER-DAVIDSON a K. LEHR,
eds. The Psychology of Translation: An Interdisciplinary Approach. New York: Routledge, s. 99-
129.I1SBN 978-0-367-69062-5. Kapitola v zahrani¢nej vedeckej monografii bola publikovana po
mimoriadne ndro¢nom recenznom konani v prestiZznom vydavatelstve Routledge, pricom jej
editorkami boli renomované odborni¢ky v predmetnej problematike z Velkej Britanie
a Svajciarska. V kapitole autorky po prvykrat vslovenskom recepénom priestore venuju
pozornost vztahu medzi malo pertraktovanou emocionalnou kompetenciou (EK)
prekladatelov a kvalitou ich translatu v umeleckom texte na materidli poviedky The Shaw/ od
americkej spisovatelky C. Ozickovej. Na rozdiel od skorSich studii, v ktorych sa presadzoval
skor holisticky pristup k hodnoteniu EK, sa kapitola zameriava na parcidlne emociondlne
kompetencie — t. j. rozpoznavanie emdcii, porozumenie emdciam, zvladnutie emdcii a
manazment emdcii, a skima ich moiny vplyv na kvalitu prekladu pomocou nového
Zenevského testu emociondlnej kompetencie (tzv. test GECo, Schlegel — Mortillaro 2019).
Sucastou kapitoly bolo aj vlastné vypracovanie navrhu metodiky hodnotenia kvality
umeleckého prekladu z dévodu zabezpecenia moznosti replikovatelnosti Studie a porovnania
vysledkov v buducnosti. Vzhladom na nedavny cas publikovania eviduje kandidatka na

kapitolu 2 dolezité zahrani¢né citacné ohlasy:



[2*] HUBSCHER-DAVIDSON, Severine, 2024. Psychological sustainability in the translation
professions: findings from two intervention studies. In: Mikael: Finnish Journal of Translation
and Interpreting Studies [online]. Ro¢. 17, €. 1, s. 8, 22 [cit. 7. mdja 2024]. ISSN 1797-3112.
Dostupné z: https://journal.fi/mikael/article/view/135918

[1*] SHIH, Claire, 2024. Affect and emotion in translation process research. In: C. Y. SHIH a C.
WANG, eds. Translation and Interpreting as Social Interaction: Affect, Behavior and Cognition.
London: Bloomsbury Publishing. Bloomsbury Academic, s. 3, 15. ISBN 978-1-3502-7931-5.
SCOPUS.

Za vyznamnu vedecku pracu kandidatky moino dalej povaZovat monografiu GIBOVA,
Klaudia, 2010. O preklade anglickych prdvnych textov EU. Lingvisticko-translatologickd
analyza. PreSov: Vydavatelstvo PreSovskej univerzity. ISBN 978-80-555-0229-8. Ambiciou
monografickej prace, jednej z prvych svojho druhu na materiali anglickych institucionalno-
pravnych textov na Slovensku, je preskimat pravny jazyk a Styl v preloZenych uradne
revidovanych dokumentoch EU a nasledne zmapovat v nich aplikované prekladatelské
postupy. Vyuzitim kombindcie kontrastivnej textovej analyzy, analyticko-deduktivnej metddy
a Ciasto¢ne korpusovej analyzy sa prva analytickd cast monografie zameriava na rozbor
konstitutivnych znakov pravneho jazyka a $tylu nadnarodnych dokumentov EU na grafickej,
gramatickej a lexikalnej rovine. Osobitna pozornost je venovana syntaktickym Struktiram,
pasivnym konstrukciam, modalnym slovesdm a nominalizacii s dosledkami pre preklad. Druhd
analyticka ¢ast monografie sa koncentruje na vytvorenie vlastného syntetizujiceho modelu
prekladatelskych postupov aplikovanych v eurotextoch. Vysledky monografie hybridne
spajaju postupy lingvistickej a translatologickej analyzy, ktoré su esencidlne pre komplexné
zvladnutie profesionalneho pristupu k odbornym textom vratane ich translacie. Kandidatka
eviduje t. €. celkovo 15 ohlasov na predmetnu monografiu, pricom z délezitych citacii je mozné

uviest napr. nasledovnu:

[4] RAKSANYIOVA, Jana a Lucia MATEJKOVA, 2015. Bibliografia odbornej literatiry k prekladu
prdavnych textov. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-4008-3.

a ohlasy M. Papaka, ktoré svedcia o insSpirativnosti monografie pre mnohé dalSie vedecké
publikacie, vratane dizertacnych prac z odborného prekladu s podobnou tematikou. Z tych

vyberame napr.:



[4] PAPAK, Michal, 2012. O preklade pasivnych konstrukcii v legislativnych textoch Eurépskej tnie.
In: Forlang: cudzie jazyky v akademickom prostredi: periodicky zbornik vedeckych prispevkov.
KoSice: Technickd univerzita v KoSiciach, Katedra jazykov, s. 406. ISBN 978-80-553-0982-8.
ISSN 1338-5496.

Medzi dalsie vyznamné vedecké prace kandidatky patri Stadia v prestiznom britskom
karentovanom &asopise: BEDNAROVA-GIBOVA, Klaudia a Maria MAJHEROVA, 2021. Academic
literary translators: a happy “elite” or not? Some insights from correlational research. In: The
Translator. Ro€. 27, €. 2, s. 167-189. ISSN 1355-6509. Studia je sucastou dlhodobého
vyskumného planu prvej autorky zmapovat rozne segmenty slovenského prekladatelského
priemyslu, s ciefom preskiumat pracovné stastie prekladatelov (angl. happiness at work, HAW).
Prinos Studie spociva v jej koncentracii na umeleckych prekladatelov akademikov, ktorym sa
doteraz nevenovala pozornost v rdmci pracovnej spokojnosti vzhladom na ich margindlny
profesijny status. Ciefom studie je preskimat koreldcie medzi vybranymi sociodemografickymi
premennymi, premennymi tykajdcimi sa prestiZze povolania a pracovnym stastim (HAW) vo
vybranej skupine umeleckych prekladatelov. Vysledky antropocentricky orientovanej Studie
nielenze odkryvaju doteraz nedostatocne preskimané aspekty sebapercepcie umeleckych
prekladatelov vo vztahu k socio-psychologickym aspektom ich profesiondlneho stastia, ale
mozu sluzit ako ndvod na skiimanie koreldcii v rovnakom, ale aj v odliSnom prekladatelskom
mikrohabite v domacom a zahrani¢nom prekladatelskom prostredi. Vyznam Studie spociva
v transdisciplindrnej synergii impulzov z transldtorldgie, sociolégie, a psycholdgie,
kombinaciou ¢oho sa poodhaluju u nas doteraz malo preskimané aspekty profesiondlnej
identity zvolenej kohorty prekladatelov vratane ich pracovnych dispozicii aj tendencii. Za
jeden z najvyznamnejsSich ohlasov (t. ¢. 10 evidovanych citacii) na danu Studiu povaZuje

kandidatka nasledovnu citdciu v prestiznom karentovanom translatologickom ¢asopise:

[1] DIAO, Hong, 2022. Translating and literary agenting: Anna Holmwood's Legends of the
Condor Heroes. In: Perspectives: Studies in Translation Theory and Practice. Roc€. 30, €. 6, s. 1059-
1073. ISSN 0907-676X. SCOPUS.

Za svoju piatu najvyznamnejsiu publikaciu povazuje uchadzacka studiu v renomovanom
karentovanom casopise Perspectives, ktory spada pod Taylor & Francis Group vo Velkej
Britanii: BEDNAROVA-GIBOVA, Klaudia, 2021. Organizational ergonomics of translation as

a powerful predictor of translators” happiness at work? In: Perspectives: Studies in Translation



Theory and Practice. Roc€. 29, €. 3, s. 391-406. ISSN 0907-676X. Kandidatka sa v danej studii
v duchu sociologického obratu, pri ktorom sa upusta od klasického interlingvalneho skimania
translatu, koncentruje na proces prekladu ako ,,situovanu cinnost", kde sa pertraktuju
pracovné podmienky prekladatela. Kandidatka sa konkrétne sustredila na zlozky organizacnej
ergonomiky prekladu a ich vplyv na pracovné stastie slovenskych prekladatelov, ktori pracuju
pre prekladatelské agentury. V Studii sa skumaju korelacie medzi podporou pracovného
procesu agenturnych prekladatelov, moZnostou diskutovat o prekladatelskych problémoch,
autondmiou pri préci, ¢asovym tlakom, jasnostou terminov, poskytovanim spatnej vazby,
rozmanitostou rutinnych cinnosti na jednej strane a stastim v praci (HAW) na strane druhe;j.
Vyskum odhalil signifikantné vztahy medzi profesiondlnym Stastim prekladatelov a ich
pracovnym prostredim, typom prekladaného textu, casovym tlakom a schopnostou
koncentrovat sa pri praci. Studia mapuje potreby prekladatelov ako aktérov prekladatelského
procesu v zmysle ich sociopsychologickych dimenzii Uspesného jedinca, a tym umoZniuje
aktualizaciu odbornych tém v ramci profesionalnej pripravy prekladatelov tak, aby sa zvysila
ich pripravenost na sucasny trh prace aj z tohto hladiska. Publikacia ma priamy dosah na
spoloCensku prax, pretoze z antropocentrickej perspektivy je zamerand na cloveka
prekladatela, jeho humanny rozmer a potreby, a prispieva tak k formovaniu kognitivnej
empatie pre profesiu prekladatela, ktord doposial v naSom recepénom priestore vyrazne
absentuje. Zaroven publikdcia upozornuje prekladatelov na zodpovednud ulohu socio-
psychologického manazéra svojich vlastnych internych potrieb, na ktoré sa nesmie zabudat v
sucasnej kritickej dobe, ked' sa well-being stdva ohrozenou entitou reality pracovného Zivota.
V sucasnosti eviduje uchadzacka na predmetnu studiu 12 zahrani¢nych ohlasov (z toho 7
SCOPUSovych), pricom za najddlezZitejsSie mozno povaZzovat nasledovné citacie od uzndvanych

zahraniénych translatolégov v renomovamych publikaciach, a to:

[1] RODRIGUEZ-CASTRO, Monica, 2024. Extrinsic sources of translator job satisfaction: revisiting
critical factors in a multifaceted construct. In: Translation Spaces. Roc. 13, €. 1, s. 32-53. ISSN
2211-3711. W0S:001224799500001; SCOPUS.

[3] ROTHWELL, Andrew, MOORKENS, Joss, FERNANDEZ-PARRA, Maria et al., 2023. Translation
Tools and Technologies. New York: Routledge, Taylor & Francis Group, s. 207, 220. ISBN 978-0-
367-75033-6.

[1] BOLANOS-MEDINA, Alicia, 2022. Translation psychology: broadening the research
framework. In: S. HUBSCHER-DAVIDSON a K. LEHR, eds. The Psychology of Translation: an
Interdisciplinary Approach. London: Taylor & Francis Group, s. 9-37. ISBN 978-100078963-8.
SCOPUS.



[3] EHRENSBERGER-DOW, Maureen, 2021. Ergonomics and translation workplaces. In: Y.
GAMBIER a L. VAN DOORSLAER, eds. Handbook of Translation Studies [online]. Amsterdam: John
Benjamins. ISBN 978-90-272-0887-3. Dostupné z: https://benjamins.com/catalog/hts.5.ergl

Z hladiska celkovych najvyznamnejsich ohlasov na svoje vedecké vysledky kandidatka
uvadza okrem vys$sSie spominanych citdciu od renomovaného profesora translatoldgie
a byvalého prezidenta asocidcie European Society for Translation Studies (EST) vr. 2010 —

2016 A. Pyma:

[3] PYM, Anthony, 2016. Translation Solutions for Many Languages: Histories of a Flawed Dream.
London: Bloomsbury Publishing, s. 165, 267. ISBN 978-1-4742-6110-4.

na svoju zahrani¢ni monografiu GIBOVA, Klaudia, 2012. Translation Procedures in the Non-
literary and Literary Text Compared (based on an analysis of an EU institutional-legal text and
novel excerpt "The Shack" by William P. Young). Norderstedt: BOD. ISBN 978-3-8448-0466-9.
Mimoriadne vyznamnym ohlasom je takisto citacia od belgickej translatologicky prof. S.

Vandepitte:

[3] VANDEPITTE, Sonia, 2022. Translation process research and methods. In: A. FERREIRA a John
W. SCHWIETER, eds. Introduction to Translation and Interpreting Studies. New Jersey: Wiley -
Blackwell, s. 289. ISBN 978-1-119-68527-2.

na zahraniénu indexovanu $tudiu BEDNAROVA-GIBOVA, Klaudia, 2020. Exploring the literary
translator’s work-related happiness: the case study of Slovakia. In: Across Languages and
Cultures. A Multidisciplinary Journal for Translation and Interpreting Studies. Ro¢. 21, €. 1, s.
67-87. ISSN 1585-1923. V tejto suvislosti uchadzacka povaZuje za doleZité spomenut i
skutoc¢nost, Ze dana studia bola po instititovom vybere na IAA FF PU navrhnutd do fakultného

vyberu nomindcii na Cenu dekana FF PU za dany rok publikovania.
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